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Эркан Женгиз (р. 01.12.1973 г.) – ассоциированный профессор РАМ. В настоящее
время - Генеральный директор ТОО «Burc Medical» (госпиталь “Sema”, г. Алматы).

  

Место рождения: г.  Анталия (Турция).

  

Публикации: более 15  научных  статей.

  

Награды:

  

·        Золотая медаль им. Ф. Тейлора «За заслуги в развитии управленческой мысли»,
2014 г.;

  

·        Нагрудный знак МОН РК «Ибрай Алтынсарин», 2008 г.

  

Образование:
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·        1992-1996 гг. – факультет биологии университета «100 лет Турции», г. Ван
(Турция);

  

·        2000-2002 гг. – магистратура КГУ им. Ш. Уалиханова, г. Кокшетау (Казахстан).
Диплом с отличием магистра КГУ им. Ш. Уалиханова.

  

Профессиональный опыт:

  

·        С 2012 г. - Генеральный директор ТОО «Burc Medical» (госпиталь “Sema”, г.
Алматы);

  

·        2009-2012 гг. - директор Алматинского  Казахско-турецкого лицея для девочек;

  

·        2006-2009 гг. - директор Таразского  Казахско-турецкого лицея для мальчиков;

  

·        2005-2006 гг. – директор Шымкентского  Казахско-турецкого лицея для девочек;

  

·        2002-2005 гг. – заместитель директора Туркестанского Казахско-турецкого лицея
для мальчиков;

  

·        1996-2002 гг. – преподаватель Кокшетауского Казахско-турецкого лицея для
мальчиков.

  

Общий стаж работы: более 18 лет.

  

Языки: турецкий - родной, английский, русский, казахский – в совершенстве.
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В 2014 году как высококвалифицированному специалисту, имеющему глубокие
профессиональные знания в области менеджмента в  организациях образования и
здравоохранения, а также достижения в административно-управленческой, научной и
научно-педагогической деятельности, Президиумом Региональной Академии
Менеджмента присвоено академическое звание ассоциированного профессора РАМ.

  

В этом же году награжден Золотой медалью им. Ф. Тейлора «За заслуги в развитии
управленческой мысли».
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